
MODULO	
  I	
  :	
  DETECCIÓN,	
  CAPTACIÓN	
  Y	
  DESARROLLO	
  DEL	
  TALENTO	
  EN	
  EL	
  
FÚTBOL.	
  Metodología	
  de	
  la	
  detección	
  captación	
  y	
  selección	
  de	
  talentos	
  en	
  el	
  
fútbol.	
  
	
  
1-­‐ Concepto	
  de	
  talento.	
  Definición,	
  principios	
  y	
  características	
  del	
  talento.	
  

1.1 Pericia	
  y	
  talento.	
  
1.2	
  Del	
  talento	
  al	
  experto.	
  

	
  
2-­‐	
  Bases	
  teóricas	
  de	
  la	
  orientación	
  deportiva	
  	
  

2.1 Objetivos	
  y	
  tipos	
  de	
  selección.	
  	
  
2.2 Metodología	
   y	
   control	
   de	
   las	
   variables	
   que	
   condicionan	
   el	
   éxito	
  

deportivo.	
  

2.2.1 	
  Factores	
   genéticos	
   y	
   rendimiento	
   deportivo.	
   Realidad	
   y	
  
limitaciones	
  contextuales.	
  

2.2.2 Factores	
   contextuales.	
   Familia,	
   instalaciones,	
   entrenador,	
  
amigos,	
  lesiones,	
  oportunidades,	
  competición.	
  

2.2.3 Valoración	
   antropométrica,	
   morfológica	
   y	
   del	
   desarrollo	
  
físico.	
   Aspectos	
  médico-­‐biológicos	
   de	
   la	
   selección	
   deportiva.	
  
Aspectos	
   biotipológicos	
   o	
   antropométricos.	
   Maduración	
   y	
  
Crecimiento.	
   Tª	
   Fases	
   sensibles	
   y	
   períodos	
   críticos.	
   Edades	
  
cronológica,	
  biológica	
  y	
  psicológica.	
  

2.2.4 Valoración	
   de	
   la	
   condición	
   física	
   y	
   motriz.	
   Pruebas	
   de	
  
valoración	
   de	
   la	
   condición	
   física	
   y	
   de	
   las	
   capacidades	
  
coordinativas.	
  

2.2.5 Valoración	
  psicológica	
  del	
  futbolista.	
  
2.2.6 Valoraciones	
  técnicas	
  y	
  tácticas.	
  
2.2.7 	
  Lesiones	
  en	
  el	
  fútbol	
  
2.2.8 	
  Valoración	
  Fisiológica	
  del	
  futbolista.	
  

	
  
2.3 Evaluación	
  y	
  control	
  del	
  entrenamiento	
  en	
  diferentes	
  contextos	
  

2.3.1 Iniciación	
  deportiva.	
  
2.3.2 Rendimiento	
  deportivo	
  en	
  etapas	
  de	
  formación.	
  
2.3.3 Alto	
  Rendimiento.	
  

	
  
3-­‐	
  Transiciones	
  deportivas.	
  	
  

3.1.	
   Normativas:	
   evolución	
   de	
   la	
   categoría,	
   paso	
   de	
   categoría	
   regional	
   a	
  
nacional.	
  
3.2.	
  No	
  normativas:	
  	
  cesiones,	
  cambios	
  de	
  entrenador	
  y	
  de	
  grupo.	
  
3.3.	
  Non	
  events:	
  esperadas	
  pero	
  no	
  se	
  producen,	
  Campeonatos.	
  
	
  

4-­‐	
  Análisis	
   comparativo	
   de	
  métodos	
   para	
   la	
   detección	
   y	
   selección	
  de	
   talentos:	
   la	
  
selección	
  de	
  talentos	
  en	
  China	
  y	
  países	
  del	
  Este;	
  Clubes	
  privados;	
  CCAA;	
  Entidades	
  
Gubernamentales.	
  

	
  



MODULO	
  II:	
  MODELOS	
  Y	
  PROGRAMAS	
  DE	
  FORMACIÓN	
  DEL	
  TALENTO	
  

1.	
  Filosofía	
  y	
  objetivos	
  generales	
  del	
  Club.	
  

2.	
  	
  Sistemas	
  de	
  juego.	
  

3.	
  	
  Objetivos	
  y	
  conceptos	
  de	
  juego	
  fundamentales.	
  

4.	
  	
  Construcción	
  de	
  las	
  tareas	
  de	
  entrenamiento.	
  

5.	
  	
  Manuales	
  de	
  entrenamiento.	
  	
  

6.	
  	
  Entrenamientos	
  por	
  puestos	
  específicos.	
  

7.	
  	
  Planificación	
  y	
  programación	
  del	
  entrenamiento.	
  	
  

	
  

7.1. Programa	
  de	
  entrenamiento	
  para	
  la	
  etapa	
  de	
  promoción	
  (6	
  a	
  11	
  
años)	
  
Programación"	
  de	
  las	
  Actividades	
  
Ejemplo	
  de	
  programación	
  semanal	
  para	
  5	
  equipos	
  
Análisis	
  del	
  trabajo	
  a	
  realizar	
  en	
  cada	
  grupo	
  de	
  actividades	
  

7.2. Planificación	
  y	
  programa	
  de	
  entrenamiento	
  para	
  la	
  etapa	
  de	
  
iniciación	
  (12	
  a	
  14	
  años)	
  
Objetivos	
  generales	
  del	
  entrenamiento	
  en	
  la	
  etapa	
  de	
  iniciación	
  
Objetivos	
  complementarios	
  
Planificación	
  Trimestral	
  (período)	
  del	
  entrenamiento	
  
Objetivos	
  diferenciados	
  para	
  cada	
  período	
  (trimestre)	
  de	
  un	
  
mismo	
  ciclo	
  (temporada)	
  
Distribución	
  de	
  la	
  sesión	
  
Criterios	
  de	
  Progresión	
  en	
  la	
  etapa	
  	
  

7.3. Planificación	
  y	
  programa	
  de	
  entrenamiento	
  para	
  la	
  etapa	
  de	
  
tecnificación	
  (15	
  a	
  17	
  años)	
  
Objetivos	
  generales	
  
Objetivos	
  específicos	
  
Ejemplo	
  de	
  programación	
  para	
  un	
  microciclo	
  semanal	
  
Planificación	
  del	
  entrenamiento	
  en	
  la	
  etapa	
  de	
  tecnificación	
  	
  

	
  
8. Seminario	
  de	
  emprendedores.	
  
9. Diseño	
  y	
  organización	
  de	
  campus	
  deportivos.	
  
10. Diseño	
  de	
  instalaciones	
  en	
  ciudades	
  deportivas.	
  Visita	
  a	
  instalaciones.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



Modulo	
   III.	
   Recursos	
   TECNOLÓGICOS	
   EN	
   EL	
   DESARROLLO	
   DEL	
   TALENTO	
  
DEPORTIVO	
  APLICADOS	
  AL	
  FÚTBOL.	
  

	
  
1-­‐ Conceptualización	
  del	
  Análisis	
  de	
  la	
  competición.	
  
2-­‐ Análisis	
  del	
  proceso	
  de	
  Entrenamiento.	
  
3-­‐ Programas	
   y	
   evaluaciones	
   para	
   el	
   seguimiento	
   de	
   jugadores	
   a	
   través	
   de	
   la	
  

tecnología.	
  Scouting	
  individual	
  y	
  colectivo.	
  
4-­‐ Técnicas	
  de	
  Análisis	
  del	
  rendimiento	
  de	
  la	
  competición	
  en	
  Alto	
  Nivel.	
  
5-­‐ Utilización	
  de	
  las	
  Nuevas	
  Tecnologías	
  para	
  el	
  Análisis	
  de	
  la	
  competición.	
  
6-­‐ Control	
  del	
  entrenamiento	
  deportivo.	
  
	
  

Modulo	
  IV.	
  Dirección	
  de	
  personas	
  y	
  programa	
  de	
  Habilidades	
  en	
  la	
  dirección	
  
de	
  personas.	
  

1. Inteligencia	
  emocional	
  aplicada	
  a	
  las	
  organizaciones	
  deportivas	
  	
  

	
  

1.1. Comunicación	
  intrapersonal	
  e	
  interpersonal	
  
1.2. Autocontrol	
  y	
  empatía	
  
1.3. Motivación	
  en	
  el	
  deporte	
  

	
  

2. Liderazgo	
  y	
  gestión	
  del	
  Talento	
  
	
  

3. Herramientas	
  de	
  coaching	
  deportivo	
  para	
  gestores	
  y	
  entrenadores	
  

	
  

1.1. Fundamentos	
  de	
  coaching	
  deportivo	
  
1.2. Programas	
  de	
  Live	
  Training	
  aplicados	
  al	
  deporte	
  

	
  

4. Habilidades	
  sociales	
  

	
  

1.1. Negociación	
  
1.2. Toma	
  de	
  decisiones	
  
1.3. Gestión	
  de	
  conflictos	
  

	
  

5. Gestión	
  de	
  equipos	
  de	
  alto	
  rendimiento	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

Modulo	
  V.	
  Gestión	
  del	
  Talento	
  

	
  

1.	
  	
  Proceso	
  de	
  los	
  jugadores.	
  	
  

2.	
  	
  Estructuración	
  de	
  las	
  plantillas:	
  evaluación	
  y	
  análisis,	
  definición	
  de	
  necesidades.	
  

3.	
  	
  Definición	
  de	
  una	
  política	
  laboral	
  con	
  los	
  jugadores	
  y	
  técnicos.	
  

4.	
  	
  Elaboración	
  del	
  presupuesto	
  anual.	
  

	
  

MODULO	
  VI:	
  PRÁCTICUM	
  

1. Experiencia	
  práctica	
  en	
  un	
  Club	
  de	
  fútbol:	
  
2. Departamento	
  de	
  detección	
  de	
  talentos:	
  organigrama,	
  red	
  de	
  observadores.	
  
3. Plan	
  de	
  actuación	
  semanal	
  y	
  anual.	
  	
  
4. Documentos	
  de	
  apoyo:	
  equipos	
  sombra,	
  control	
  de	
  jugadores	
  observados,	
  

calendario	
  anual	
  de	
  partidos	
  a	
  observar,	
  hoja	
  de	
  jugadores	
  a	
  incorporar.	
  
5. Convenios	
  con	
  Instituciones	
  para	
  la	
  captación	
  de	
  jugadores.	
  


